C FP P A Formation professionnelle

O F A &Apprentissage
Yssingeaux

CHEF D'ENTREPRISE

ou SALARIE AGRICOLE

@OBJ ECTIFS DE FORMATION

> OBTENIR le Brevet Professionnel Responsable
d'Entreprise Agricole de niveau 4 délivré par le
Ministére de I'Agriculture

> SE FORMER a la maitrise des techniques de
productions animales et végétales, de
commercialisation et de gestion d'entreprise, ceci en
fonction d'orientations choisies (polyculture élevage,
élevage équin, maraichage,...)

> Préparer son projet d'installation ou d'insertion
professionnelle

> Obtenir la capacité professionnelle pour s'installer et
avoir acces aux aides a l'installation.

> METIERS VISES chef d'entreprise, responsable
de ferme équestre, salarié agricole, agent de
remplacement

Activités: Production, gestion, pilotage,
commercialisation

(#) LES PLUS

+ Site exceptionnel au coeur des sucs Yssingelais

+ Visites d'exploitation et accompagnement sur le projet

+ Travaux pratiques sur exploitation laitiére, centre

équestre et atelier agro-alimentaire

+ Interventions de partenaires du domaine agricole
ilitt d'hebergement et de restauration (nous contacter)

( CONTINUE

@ INFO

> ORGANISATION

- Dans le cadre de la formation professionnelle continue
(Acces possible par la voie de I'apprentissage et VAE)

- 1200h dont 280h d'immersion en milieu professionnel
- Temps plein d'Octobre a Juin

> EVALUATION - CERTIFICATION

- Le dipléme est obtenu par la réussite aux épreuves UC
(Unités Capitalisables) - contrdle continu

- Le passage des épreuves se déroule au centre de
formation (sujets validés par la DRAAF)

- Chaque UC obtenue permet la validation d'un bloc de
compétences

- Validation CERTIPHYTO / Hygiéne en restauration
collective / Certification 4C (ex: CCTROV)

> POURSUITE DE FORMATION

Le BPREA a pour objectif linsertion professionnelle
directe (création ou reprise entreprise agricole, salariat)
Des formations courtes de spécialisation possibles

@\IOS INDICATEURS 2025

<3 Réussite : 97.4 %
@3 Satisfaction : 86.7%

% Insertion : 50% (18 mois aprés la formation pour
la promo 2024).



©) CONTENU FORMATION
> DIPLOME EN 7 CAPACITES

C1 - Bases en Biologie, Ecologie, Politiques agricoles,
Etude systémes agricoles

CFPPA - OFA

C2 - Piloter un systéme de production (Méthode
PERFEA) + Gérer le travail

C3 - Production animale et végétale (options:
polyculture élevage / maraichage / élevage équin) +
Agronomie

C4 - Gestion économique, administrative et financiére de
I'entreprise

C5 - Mise en marché des produits de I'entreprise
Remise a niveau en communication, informatique et
mathématiques

2. UCARES au choix parmi :

» Conduire en sécurité des engins de chantiers
 Transformer la production de viande,

* Transformer la production de fruits et Iégumes,

» Mettre en oeuvre une animation dans l'exploitation
« Eduquer un jeune équidé de la naissance a la
préparation au débourrage

» Mettre en oeuvre une activité de pension équine

» Mettre en oeuvre la traction animale pour la réalisation
de travaux agricoles.

» Réaliser les opérations de production de I'atelier
maraichage option:petits fruits

(i) MODALITES

> PUBLIC CIBLE
Avoir un projet en agriculture et/ou diversification.

> PRE-REQUIS / SELECTION

- Etre majeur.

- Satisfaire aux tests de positionnement et a I'entretien
de motivation (Projet d'installation agri-rural validé par
une commission d'harmonisation).

> INSCRIPTION

- Dossier d'inscription complet.

- Délai d'acces a la formation : recrutement jusqu'a fin
Juin pour démarrage en Octobre.
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< handicap, n'hésitez pas a nous contacter par téléphone ou mail.

“. y .
MINISTERE @ La Reglon
DE L’AGRICULTURE, >

DE UAGRO-ALIMENTAIRE, Auvergne-Rhone-Alpes
ET DE LA SOUVERAINETE

ALIMENTAIRE

L'organisme de formation s'engage pour accueillir les personnes en situation de

Cofinancé par
I’'Union européenne

() LES SPECIFICITES

+ INDIVIDUALISATION PARCOURS

- Réduction de parcours possible en fonction de
I'expérience, du parcours antérieur et des résultats
de positionnement

- Possibilité module de formation e-learning selon la
spécialité et projet du candidat.

- Possibilitt UCARE dans un autre centre Région
AURA

+ MODALITES PEDAGOGIQUES

- Les séquences pédagogiques sont construites a
partir de temps de face a face, de visites en
entreprises, de travaux pratiques sur plateaux
techniques, ou encore de temps d'individualisation

= .
COUT DE FORMATION

> Participation aux tests d'entrée gratuite
> Prévoir une tenue de travail adaptée

> Tarif Horaire - Prise en charge

> Tarif horaire de 14,77 € par stagiaire (prix 2024)

> Prise en charge pour les demandeurs d'emploi par
le Conseil Régional Auvergne Rhéne Alpes / Union
Européenne ou France Travail (AIF)

= Pour les salariés, prise en charge par le fonds de
formation (CPF, CPF-PTP)

=~ Nous consulter pour une étude personnalisée

© coNTACT

> Emeline BERAUD - 04.71.65.70.69
> cfppa.yssingeaux@educagri.fr

CFPPA - OFA

Yssingeaux
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