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OBJECTIFS :

CONTENU DE FORMATION :

Acquérir des connaissances théoriques nécessaires à la compréhension du travail 
et à la mise en œuvre de comportements adaptés à l’industrie agroalimentaire. 2 
blocs obligatoires :

•	Préparer et maintenir en état opérationnel son poste de travail en IAA*
•	Traiter des informations relatives à son activité et à la traçabilité en IAA*

Acquérir des compétences pratiques sur un métier d’opérateur de transformation 
en industrie alimentaire. 3 options possibles :

•	Réaliser des opérations de découpe au couteau
•	Réaliser des opérations de conduite de machines en IAA*
•	Réaliser des opérations de préparation ou de réception de commandes en IAA*

*Industries AgroAlimentaires

Le programme peut être adapté aux besoins et aux spécificités des entreprises, en accord avec les attendus de la certification.

Formation métier :
•	Technologie Produit / Process
•	Conduite de ligne
•	Initiation à la maintenance
•	Gestion du poste et de son environnement
•	Connaissance de l’atelier / Connaissances techniques

Travailler en industries agroalimentaires :
•	Les règles d’hygiène, de qualité, de sécurité et d’environnement
•	Communication & savoir-être
•	Connaissance de la filière

•	CACES
•	Habilitation électrique
•	SST

CFPPA d’Yssingeaux (43)

Effectif :

De 6 à 12 personnes

En alternance

Amélie MIOLANE

06 72 63 83 42

a.miolane@ifria-ara.fr

Durée : 7 semaines de formation

Du 20 avril au 16 octobre 2026



LES + DE L’IFRIA AURA

•	 Accompagnement des candidats à la recherche d’une 
entreprise

•	 Programme sur-mesure

•	 Suivi en entreprise sur poste jusqu’à la certification

MODALITÉS 
D’ÉVALUATION

•	 Évaluation par bloc de compétences 
(validation indépendante des 3 blocs)

•	 Évaluation finale : observation au poste de 
travail et entretien

PLUS D’INFOS :VALIDATION DE LA FORMATION
•	 Certification professionnelle de niveau 3 (CAP)

POURSUITES & DÉBOUCHÉS
Insertion dans le monde professionnel :
100% d’embauche dans les entreprises suite à 
l’alternance

•	 Apports théoriques et pratiques

•	 Accompagnement par un tuteur de 
l’entreprise

•	 Partage d’expériences

•	 Mise en situation sur poste de travail
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MODALITÉS
PÉDAGOGIQUES

CONDITIONS D’ADMISSION

•	 Savoir lire, écrire, comprendre le français et compter
•	 Entretien de motivation
•	 Inscription définitive à la signature du contrat

Prérequis :


