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ORGANISATIONORGANISATIONORGANISATION

Le positionnement nous permettra d'évaluer
votre niveau à fin d'individualiser votre
parcours.
Parcours de 2 ans entre entreprise (1100h/an)
et centre de formation (427h/an).

CAPA
METIERS DE L’AGRICULTURE

En apprentissage

OBJECTIFS DE FORMATIONOBJECTIFS DE FORMATIONOBJECTIFS DE FORMATION

L’objectif du CAPA est de former des
salarié(e) agricoles afin d’assurer les activités
courantes sur un élevage de ruminants et/ou
en production maraîchère, la conduite et
l’entretien d’engins agricoles.

Cette formation vise l’obtention d’un premier
diplôme en vue d’une insertion socio-
professionnelle comme un(e) salarié(e)
qualifié(e).

METIERS VISESMETIERS VISESMETIERS VISES

Ouvrier agricole polyvalent en polyculture élevage
Ouvrier serriste, agricole en maraîchage,
Ouvrier agricole ou d'élevage en production
porcine, caprine, ovine, avicole, bovine, laitière
Ouvrier arboricole, viticole

POURSUITE D’ETUDEPOURSUITE D’ETUDEPOURSUITE D’ETUDE

Bac pro CGEA
 BP Responsable d’Entreprise Agricole

LES PLUSLES PLUSLES PLUS

Accès direct bus, parking gratuit, restauration et
hébergement
TP polyculture
Conduite d'engins
Visites d'exploitation 
Travaux pratiques sur exploitation laitière, centre
équestre et atelier agro-alimentaire

CONTACT
04 71 65 70 69
cfppa.yssingeaux@educagri.fr
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CONTACTCONTACTCONTACT
Emeline BERAUDEmeline BERAUD- 04 71 65 70 69- 04 71 65 70 69
emeline.beraudemeline.beraud@educagri.fr@educagri.fr
Emeline BERAUD- 04 71 65 70 69
emeline.beraud@educagri.fr

CONTENU FORMATIONCONTENU FORMATIONCONTENU FORMATION

33% Centre - 67% Entreprise33% Centre - 67% Entreprise33% Centre - 67% Entreprise

PRE-REQUISPRE-REQUISPRE-REQUIS

Avoir entre 16 et 29 ans révolus (dérogation :
avoir terminé sa 3e et avoir 15 ans dans l’année
civile)

INSCRIPTIONINSCRIPTIONINSCRIPTION

Dossier d’inscription 
Délai de traitement administratif de 3 semaines
minimum avant accès à la formation

INDIVIDUALISATIONINDIVIDUALISATION
PARCOURSPARCOURS
INDIVIDUALISATION
PARCOURS

Réduction de parcours (dispense) possible en
fonction du parcours antérieur et des diplômes
obtenus
Complément de formation dans une tierce
entreprise si besoin

MODALITESMODALITES
PEDAGOGIQUESPEDAGOGIQUES
MODALITES
PEDAGOGIQUES

Travaux individuels, de groupe, visites, cours
théoriques, travaux dirigés et travaux pratiques,
témoignages et étude de cas
Mises en situation en pratique

REMUNERATIONREMUNERATIONREMUNERATION

L’organisme de formation s’engage pour accueillir les personnes en situation de handicap
N’hésitez pas à nous contacter par téléphone ou mail

MATIÈRES GÉNÉRALESMATIÈRES GÉNÉRALESMATIÈRES GÉNÉRALES

Agir dans des situations de la vie courante à
l'aide de repères sociaux
Mettre en œuvre des actions contribuant à sa
construction personnelle 
Interagir avec son environnement social

MATIÈRES PROFESSIONNELLESMATIÈRES PROFESSIONNELLESMATIÈRES PROFESSIONNELLES

Réaliser des travaux liés à la conduite de
l'élevage 
Réaliser les travaux liés à la production des
aliments d'élevage 
Effectuer des travaux liés à l'entretien courant
des matériels, équipements et installations 
Réaliser des travaux de transformation des
produits de l’élevage 


