
Pôle 
Equitation

     PRÉREQUIS: 
- Etre majeur
- Aptitudes physiques à la pratique de l’équitation
- Avoir un projet d’enseignement en pratique equestre validé
- Etre titulaire du Bac Pro CGEH ou Titre Animateur d’équitation
- Etre titulaire de l’AFPS ou PSC1
- Galop 7 conseillé

     OBJECTIFS:
Se former à l’organisation et l’encadrement d’activités 
équestres:
	 - Connaissance des publics
	 - Conception de projet d’animation en structure
	 - Conduite de cycle d’apprentissage
	 - Techniques equestres

   PROGRAMME:
UC1: Encadrer tout public dans tous lieux et toutes structures
UC2: Mettre en oeuvre un projet d’animation ou 
d’apprentissage dans le champ des activités équestres
UC3: Conduire une séance, un cycle d’animation ou 
d’apprentissage dans le champ des activités équestres
UC4: Mobiliser les techniques des activités équestres pour 
mettre en oeuvre une séance ou un cycle d’apprentissage 
dans les options suivantes:
	 - Initiation Poney, cheval
	 - Equitation d’extérieur

   MÉTIERS VISÉS:
- Moniteur enseignant d’équitation
- Directeur de centre équestre
- Coach de compétition
- Responsable en organisme de formation professionnelle

   INDICATEURS:

	 Taux de réussite: 100%

	 Satisfaction: 

	 Insertion: 

     PRÉREQUIS: 
-Titulaire d’un Bac Pro CGEA, ou CGEH, BPREA ou BPREH, 
BTSA ACSE ou PA ou selon dérogation auprès de la DRAAF
- Galop 7 et expérience en compétition
- Permis B conseillé

     OBJECTIFS:
- Aborder et manipuler le jeune cheval
- Comprendre et optimiser la locomotion du jeune cheval
- Comprendre et faire s’exprimer les qualités d’un jeune 
équidé sur le plat et à l’obstacle
- Assurer les soins journaliers
- Gérer les actions sanitaires chez le jeune cheval
- Réfléchir et entretenir les surfaces de détente et aires 
de travail
- Valider le CS éducation et travail des jeunes équidés

   PROGRAMME:
UC 1 Mettre en œuvre les techniques d’éducation et de 
travail du jeune cheval
UC 2 Préparer et présenter le jeune cheval aux concours
UC 3 Participation au développement de l’activité

   MÉTIERS VISÉS:
- Cavalier maison
- Cavalier jeunes chevaux
- Cavalier de concours
- Responsable d’écurie

   INDICATEURS:

	 Taux de réussite: 

	 Satisfaction: 

	 Insertion: 

        PRÉREQUIS: 
- Avoir 16 ans
- Aptitudes physiques à la pratique de l’équitation
- Projet d’enseignement en pratique equestre validé
- Avoir une licence fédérale compétition division club mini
- Etre titulaire de l’AFPS ou PSC1
- Galop 6 (Galop 5 en apprentissage)

     OBJECTIFS:
Se former à l’organisation/encadrement d’activités équestres:

- Participer au fonctionnement et à l’entretien de la 
structure équestre
- Participer à l’animation et à l’encadrement des activités 
equestres en sécurité
- Mobiliser les techniques professionnelles permettant 
d’assurer le travail d’entretien, les soirs et le bien être de 
la cavalerie

   PROGRAMME:
1- Accueil et encadrement du public: connaissance des 
publics, techniques d’animation, pédagogie, posture et rôle 
de l’animateur
2- Maîtrise des techniques équestres: travail à pied, à plat, à 
l’obstacle, en extérieur et en terrain varié
3- Soins et entretien des équidés et des infrastructures: 
connaissances des équidés, alimentation et abreuvement, 
soins périodiques et de 1er secours, propreté, hygiène et 
entretien des infrastructures
4- Gestion des activitéset promotion - communication

   MÉTIERS VISÉS:
- Moniteur d’équitation
- Animateur
- Enseignant d’équitation au sein d’associations, clubs, 
centres équestres, entreprises sous la responsabilité d’un 
moniteur titulaire d’une certification de niveau 4 minimum

   INDICATEURS:

	 Taux de réussite: 80%

	 Satisfaction: 100%

	 Insertion: 100%

Activité
Equestre

Education et Travail
des Jeunes Equidés

Animateur
Equitation BPJEPS CSTITRE

     Apprentissage	
     Formation continue

     Apprentissage	
     Formation continue

     Apprentissage	
     Formation continue

Niveau 4 Niveau 4Niveau 3

Durée: 1 an Durée: 1 anDurée: 1 an RNCP: 28573 RNCP: 2274RNCP: 37414 Rythme: 2j en centre /3j en entreprise Rythme: 1 sem en centre -2 sem en entrepriseRythme: 2j en centre /3j en entreprise

CONTACT:CONTACT:
Elodie MASSET - 04 71 65 70 69
elodie.masset@educagri.fr

CONTACT:CONTACT:
Emeric ARSAC - 04 71 65 70 69
emeric.arsac@educagri.fr

CONTACT:CONTACT:
Elodie MASSET - 04 71 65 70 69
elodie.masset@educagri.fr

INSCRIPTION: Dossier d’inscription complet +  Attestation d’engagement de l’employeur ou contrat d’apprentissage

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES: Travaux individuels, de groupe, visites, cours théoriques, travaux dirigés et travaux pratiques, 
témoignages et étude de cas + Mises en situation dans le centre equestre

INDIVIDUALISATION DU PARCOURS: Réduction de parcours possible en fonction de l’expérience, du parcours antérieur et des 
résultats de positionnement - Complément de formation dans une tierce entreprise si besoin

LesLes           :           :

Centre équestre de taille Centre équestre de taille 
professionnelleprofessionnelle

- 2 manèges couverts
- 1 carrière extérieure
- 1 terrain de cross
- 58 chevaux et poneys
- 1 Simulateur équestre
- 1 salle de musculation
- Nombreux partenaires
- logement + restauration



Pôle 
Equitation

     PRÉREQUIS: 

- Aptitudes physiques à la pratique de l’équitation

     OBJECTIFS:
- Obtenir le bloc de compétence (UCARE) du BP REA option 
Elevage Equin délivré par le ministère de l’agriculture
- Se former aux techniques d’éducation du cheval et à sa 
préparation

   PROGRAMME:
1- Ethologie équine: Observation du cheval et étude 
de son comportement
2- Sensibilisation et préparation du cheval - théorie - 
manipulation de base
3- Techniques d’éducation du cheval: travail en 
liberté, travail en main, travail en longues rênes, travail 
en longe - travaux pratiques
4- Entraînement à la présentation et valorisation du 
cheval - Réglementation concours

   SPS:
Pose du licol à un poulain
Prise des pieds
Marche en main au licol
Réalisation d’une séance d’embarquement
Présentation en main en vue d’une vente ou d’un concours 
de modèle et allures

   INDICATEURS:

	 Taux de réussite: 100%

	 Satisfaction: 100%

	 Insertion: 100%

     PRÉREQUIS: 
Être âgé(e) de 18 ans minimum

     OBJECTIFS:
Acquérir les notions essentielles, déferrer et remettre un fer, 
afin de se dépanner avant l’arrivée du maréchal-ferrant

   PROGRAMME:
Communiquer avec le maréchal-ferrant
Connaître les bases théoriques : le pied – anatomie, 
entretien, surveillance
Connaître les outils et les équipements indispensables
Connaître les bonnes positions d’intervention
Contenir et aborder le cheval pour intervenir sur un 
antérieur, sur un postérieur
Déferrer, remettre le même fer

   INDICATEURS:

	 Taux de réussite: 

	 Satisfaction: 

	 Insertion: 

        PRÉREQUIS: 
Aptitude physique à travailler au contact d’animaux

     OBJECTIFS:
Cette formation courte certifiante permet à son titulaire de :
Connaitre les fondamentaux pour la mise en place d’une 
pension équine sur l’entreprise agricole.
Contenu :
Définition de la prestation ;
Connaissance du cheval et de ses besoins ;
Mise en œuvre des activités d’entretien de la pension équine.

   PROGRAMME:
Evaluer les infrastructures présentes et nécessaires à l’activité
Aménage les bâtiments, espaces de travail, de détente et les 
équipements nécessaires à l’accueil des équidés
Etablit ses tarifs des différentes pensions et les contrats
Accueille les propriétaires d’équidés et le public autre
Accueille l’équidé pris en pension
Réalise les démarches administratives liées à un équidé
Prépare et distribue les rations adaptées
Assure l’entretien des boxes et des aires d’exercices
Assure les sorties des équidés au paddock, pré…
Surveille l’état de santé des équidés
Etablit la facture des prestations et encaisse les règlements
Assure l’accueil des différents prestataires intervenant sur 
l’équidé en l’absence du propriétaire
Réalise les tâches administratives liées au départ d’un équidé
Veille au respect de la réglementation en lien avec la 
détention d’équidés et à l’entretien de la structure
Réalise son plan d’épandage des effluents d’élevage
Assure la gestion des stocks d’aliments, fourrages et litières
Evalue les résultats de l’activité pension

   SPS:
-Aménagement des espaces et des bâtiments consacrés à 
l’activité de pension équine
-Planification du travail autour des équidés en pension
-Accueil d’un nouvel équidé dans la pension

   INDICATEURS:

	 Taux de réussite: 100%

	 Satisfaction: 100%

	 Insertion: 100%

Eduquer un jeune équidé de la 
naissance au débourrage

Initiation à la 
Maréchalerie

Mettre en oeuvre une 
activité de pension équine

     Apprentissage	
     Formation continue

     Apprentissage	
     Formation continue

     Apprentissage	
     Formation continue

Durée: 70h Durée: 7hDurée: 70h RNCP: 29257RNCP: 29257 UCARE BP REA Rythme: Continue - PrésentielUCARE BP REA

CONTACT:CONTACT:
Emeric ARSAC - 04 71 65 70 69
emeric.arsac@educagri.fr

CONTACT:CONTACT:
Elodie MASSET - 04 71 65 70 69
elodie.masset@educagri.fr

CONTACT:CONTACT:
Emeric ARSAC - 04 71 65 70 69
emeric.arsac@educagri.fr

INSCRIPTION: Dossier d’inscription complet +  Attestation d’engagement de l’employeur ou contrat d’apprentissage

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES: Travaux individuels, de groupe, visites, cours théoriques, travaux dirigés et travaux pratiques, 
témoignages et étude de cas + Mises en situation dans le centre equestre

INDIVIDUALISATION DU PARCOURS: Réduction de parcours possible en fonction de l’expérience, du parcours antérieur et des 
résultats de positionnement - Complément de formation dans une tierce entreprise si besoin

LesLes           :           :

Centre équestre de taille Centre équestre de taille 
professionnelleprofessionnelle

- 2 manèges couverts
- 1 carrière extérieure
- 1 terrain de cross
- 58 chevaux et poneys
- 1 Simulateur équestre
- 1 salle de musculation
- Nombreux partenaires
- logement + restauration


